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CV et lettres de motivation pour 
Boîte à outils pour chercheurs d’emploi intermédiaires
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Liste de vérification finale
[bookmark: _Toc201047334]Avant de postuler : Réviser pour l’impact et l’ajustement
1. Avez-vous adapté votre CV au poste?
· J’ai inclus des mots-clés tirés de l’offre d’emploi.
· J’ai réorganisé mon CV pour mettre en valeur l’expérience la plus pertinente.
· J’ai montré des résultats ou des réalisations (pas seulement des tâches).
· J’ai retiré tout ce qui n’était pas pertinent pour ce travail.
2. Avez-vous écrit une lettre de motivation convaincante?
· J’ai expliqué pourquoi l’entreprise m’intéresse.
· J’ai fait correspondre mon expérience à 1 ou 2 besoins clés dans l’offre d’emploi.
· J’ai donné un exemple d’une fois où j’ai résolu un problème ou fait une différence.
· Si j’avais une interruption dans mon parcours professionnel, je l’ai expliqué brièvement et de manière positive (optionnel).
3. Avez-vous revu le ton et l’accessibilité?
· J’ai utilisé un langage clair et respectueux.
· J’ai formaté mon CV pour les lecteurs d’écran ou les systèmes en ligne (pas de boîtes de texte ni de colonnes).
· Mes noms de fichiers sont clairs (par exemple, « jane_doe_CV.pdf. »)
· J’ai utilisé des verbes forts et confiants (« organisé », « mené », « géré », pas « juste aidé »).
4. Avez-vous vérifié que tout est exact?
· Mes coordonnées sont correctes.
· Mes dates et titres de poste sont exacts.
· Mes références (si elles sont incluses) sont à jour et approuvées.
· Mes documents sont exempts de fautes d’orthographe ou de grammaire.
5. Avez-vous respecté les instructions de soumission?
· J’ai utilisé le type de fichier qui était demandé (PDF, doc, etc.)
· J’ai nommé mon dossier de manière professionnelle.
· J’ai envoyé à la fois le CV et la lettre de motivation (si cela a été demandé).
· Je l’ai soumis avant la date limite.
[bookmark: _Toc201047335]

Ressources pour les chercheurs d’emploi en situation de handicap
[bookmark: _Toc201046656][bookmark: _Toc201047336]Recherche d’emploi et jumelage de carrière
1. UntappedTalent.ca – filtrage avancé et rôles inclusifs
· Se concentre sur des placements professionnels qualifiés et inclusifs
· Inclut des postes adaptés aux candidats ayant une formation ou une solide expérience
· Partenariat avec Guichet-Emplois du Canada pour des annonces à jour
2. Guichet-Emplois du Canada – outil de planification de carrière
Explorez les carrières par formation
· Affiche les options d’emploi selon votre diplôme, votre certificat ou votre attestation
· Offre des perspectives d’emploi, un salaire et des exigences
Parfait pour : Personnes en reconversion professionnelle, personnes ayant des diplômes
3. WorkinNonProfits.ca
· Se concentre sur les emplois dans les secteurs à but non lucratif et communautaire
· Idéal pour les candidats expérimentés à la recherche de postes axés sur un but
Les employeurs inclusifs sont souvent listés; filtrer par région et par catégorie
[bookmark: _Toc201046657][bookmark: _Toc201047337]Mise à niveau des compétences et formation continue
1. Centre des compétences futures (à l’échelle du Canada)
 https://fsc-ccf.ca/fr/
· Des projets de formation inclusifs et soutenus par la recherche (souvent gratuits ou subventionnés)
· Comprend des programmes pilotes pour des groupes en quête d’équité, comme les personnes en situation de handicap
2. ALiGN – Magnet Canada
https://magnetnetwork.ca/fr/
· Ajustez vos compétences (pas les titres de poste) aux postes vacants actuels
· Parfait pour les personnes qui se réorientent ou qui ont une expérience partagée
· Inclut des options pour des employeurs inclusifs
3. LinkedIn Learning (gratuit via les bibliothèques ou la programmation CCRT)
· Formation avancée dans le domaine des affaires, de la technologie, de la communication, etc.
· Soutient les utilisateurs ayant des troubles auditifs, de vision et d’apprentissage grâce à des sous-titres, à des transcriptions, etc.
[bookmark: _Toc201046658][bookmark: _Toc201047338]Programmes de coaching, de mentorat et de retour au travail
1. MentorHabiletés Canada
 www.mentorability.ca
· Mise en relation gratuite de mentorat à court terme pour les chercheurs d’emploi en situation de handicap
· Mise en contact avec des professionnels expérimentés dans des domaines d’intérêt
· Idéal pour les personnes qui font un retour au travail ou changent de carrière
2. Forum canadien de l’apprentissage – soutenir les métiers inclusifs
caf-fca.org
· Favorise les métiers spécialisés pour les groupes sous-représentés, y compris les personnes en situation de handicap
· Offre du mentorat et des contacts avec les employeurs
3. Prêts, disponibles et capables (PDC)
 pretsdisponiblesetcapables.ca/
· Met en relation des chercheurs d’emploi expérimentés avec des employeurs inclusifs
· Particulièrement performant dans les rôles qualifiés et semi-qualifiés
[bookmark: _Toc201046659][bookmark: _Toc201047339]Reconnaissance des diplômes et changement de carrière
4. WES Canada (World Education Services)
www.wes.org/fr/ 
· Aide les professionnels formés à l’international à valider leur formation
· Important pour les nouveaux arrivants en situation de handicap cherchant une orientation professionnelle
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[bookmark: _Toc201047340]Résumé : Qu’est-ce qui les distingue?
	Ressource
	Le meilleur pour
	Caractéristique clé

	UntappedTalent.ca
	Des rôles inclusifs et qualifiés
	Lié au filtre employeur inclusif

	Magnet/ALiGN
	Transitions de carrière
	Correspondance d’emplois basée sur les compétences

	MentorHabiletés
	Travailleurs de retour
	Mentorat informé sur le handicap

	Centre des compétences futures
	Amélioration des compétences
	Pilotes de formation inclusifs et gratuits

	WorkinNonProfits.ca
	Postes à but non lucratif en milieu de carrière
	Conseil sectoriel spécifique

	Apprentissage LinkedIn (via la bibliothèque)
	Élargissement des références
	Apprentissage avancé gratuit





[bookmark: _Toc201046661][bookmark: _Toc201047341]Banque de phrases
Pour les chercheurs d’emploi expérimentés, les personnes souhaitant reprendre leur carrière ou celles ayant une formation postsecondaire
[bookmark: _Toc201046662][bookmark: _Toc201047342]Bureau, administration et service à la clientèle
Compétences transférables
· Organisé et attentif aux détails
· Communication professionnelle avec les clients et le personnel
· Capable de prioriser les tâches et de respecter les échéances
· Expérience en soutien à des environnements inclusifs
Compétences techniques
· Compétent en MS Word, Excel, Outlook et Zoom
· Calendriers gérés et réunions planifiées
· Création de documents PDF et Word accessibles
· J’ai utilisé un logiciel de lecteur d’écran pour accomplir des tâches administratives
Phrases liées à l’expérience professionnelle
· Fournissait un soutien administratif à une équipe de huit employés
· Tenait soigneusement les dossiers et suivait les données des clients
· Répondait à plus de 50 appels téléphoniques et courriels chaque jour
Qualifications
· Diplôme – Administration de bureau, 2021
· Formation à l’accessibilité de la LAPHO – 2023
· Certifié Google Workspace
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[bookmark: _Toc201047343]Métiers, installations et logistique
Compétences transférables
· Fiable et axé sur la sécurité
· Capacité à résoudre les problèmes et à apprendre par la pratique
· À l’aise avec des outils et de l’équipement
· Expérience dans la formation ou le mentorat d’autres personnes
Compétences techniques
· Chariots élévateurs, transpalettes et outils électriques
· Lire les plans et suivre les plans d’entretien
· Matériel chargé/déchargé, protocoles de sécurité respectés
Phrases liées à l’expérience professionnelle
· Inspection quotidienne de sécurité et réparations effectuées
· Formation des nouveaux employés sur l’équipement et les processus
· Soutien d’une équipe inclusive dans un environnement d’entrepôt
Qualifications
· Certification pour chariots élévateurs – 2022
· SIMDUT + Travail en hauteur – 2023
· Apprentissage – Électrique, 2e année
[bookmark: _Toc201046664][bookmark: _Toc201047344]Services sociaux, travail de soutien et organismes sans but lucratif
Compétences transférables
· Auditeur empathique et compétent
· A travaillé avec des clients diversifiés, y compris des aînés et des personnes en situation de handicap
· Solides compétences en documentation et en compte rendu
· Capable de soutenir des stratégies comportementales ou de désescalade

Compétences techniques
· Élaboration de plans de soins et notes de progression quotidiennes
· Utilisation du logiciel de gestion client
· Participation à des conférences de cas et à la formation du personnel
Phrases liées à l’expérience professionnelle
· A aidé jusqu’à 12 clients à acquérir des compétences de vie et à défendre leurs droits
· A soutenu des placements d’emploi communautaires
· A organisé des événements et des collectes de fonds dans un organisme à but non lucratif à rythme effréné
Qualifications
· Diplôme – Travailleur en services sociaux, 2019
· Intervention non violente en situation de crise du CPI – 2023
· Atelier sur l’accessibilité et l’inclusion – CCRT
[bookmark: _Toc201046665][bookmark: _Toc201047345]Éducation, travail auprès des jeunes et sensibilisation
Compétences transférables
· Excellentes aptitudes à parler en public et à animer des réunions
· Patient, organisé et créatif
· Capable de modifier le contenu selon les besoins
· A collaboré avec d’autres éducateurs et membres du personnel de soutien
Compétences techniques
· A utilisé Google Classroom, Zoom, Kahoot!, Canva
· A créé des visuels et des documents pour l’accessibilité
· A surveillé la présence, le suivi des progrès


Phrases liées à l’expérience professionnelle
· A animé des ateliers pour les jeunes de 13 à 19 ans
· Leçons adaptées pour des apprenants ayant des capacités différentes
· Sensibilisation coordonnée pour cinq écoles locales
Qualifications
· B. Ed. – Accent sur l’éducation inclusive
· ASL Niveau 2 – 2022
· Certificat de formation tenant compte des traumatismes
[bookmark: _Toc201046666][bookmark: _Toc201047346]Verbes d’action
Ces verbes aident à décrire le leadership, le travail autonome, les compétences techniques et l’impact. 
[bookmark: _Toc201046667][bookmark: _Toc201047347]Service à la clientèle et communication
· Résolu
· Soutenu
· Accueilli
· Communiqué
· Répondu
· Conseillé
· Répondu
· Guidé
· Présenté
· Informé
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· Mené
· Supervisé
· Entraîné
· Encadré
· Mentoré
· Délégué
· Supervisé
· Coordonné
· Facilité
· Réalisé
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· Programmé
· Géré
· Organisé
· Conservé
· Classé
· Enregistré
· Mis à jour
· Saisie (données)
· Traité
· Rédigé
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· Résolu
· Amélioré
· Empêché
· Réduit
· Profilé
· Recherché
· Analysé
· Conçu
· Planifié
· Évalué
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· Exploité
· Installé
· Réparé
· Testé
· Construit
· Programmé
· Chargé
· Mesuré
· Assemblé
· Inspecté
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· Collaboré
· Contribué
· Participé
· Soutenu
· Assisté
· Partenaires
· Engagé
· Partagé
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· Créé
· Conçu
· Produit
· Édité
· Écrit
· Développé
· Personnalisé
· Lancé
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· Terminé
· Assisté
· Certifié en
· Étudié
· Modernisé
· Pratiqué
· Démontré
· Appliqué
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