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Boîte à outils sur l’IA et l’accessibilité
Un outil compagnon pour le cours d’apprentissage en ligne sur l’IA et l’accessibilité du CCRT.
Approche systématique de tests d’accessibilité
Tests d’accessibilité : Vérifier si les outils d’IA peuvent être utilisés par les personnes en situation de handicap.
Étape 1 : Évaluation initiale
Pouvez-vous accéder à l’interface principale de l’IA grâce à votre technologie d’assistance?
Tous les boutons et liens sont-ils correctement étiquetés et fonctionnels?
Pouvez-vous naviguer dans toutes les fonctionnalités uniquement avec le clavier?
Les réponses d’IA sont-elles accessibles dans votre format préféré (texte/audio)?
Étape 2 : Tests de caractéristiques
Fonctions de base de test : entrée, traitement, sortie.
Essayez différentes méthodes de saisie : clavier, voix, copier-coller.
Vérifiez que vous pouvez sauvegarder, modifier ou partager du contenu généré par l’IA.
Vérifiez si les paramètres et préférences sont accessibles.
Étape 3 : Intégration du flux de travail
Intégration du flux de travail : À quel point l’IA s’intègre dans votre processus de travail actuel.
Pouvez-vous intégrer l’outil d’IA à votre technologie d’assistance existante?
L’outil fonctionne-t-il avec vos formats de fichiers préférés?
Pouvez-vous utiliser cet outil dans vos processus de travail standards?
Y a-t-il des considérations de temps ou de vitesse qui créent des obstacles?
Étape 4 : Documentation
Notez les obstacles précis et les étapes exactes qui créent des problèmes.
Notez toutes les solutions de contournement que vous trouvez.
Documentez quelles fonctionnalités fonctionnent bien et lesquelles ne fonctionnent pas.
Suivez les versions des logiciels et les impacts des mises à jour.
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Créez votre plan de développement de l’IA sur 90 jours
Mois 1 : Bâtir la fondation
Semaine 1-2 : Évaluation complète de l’accessibilité de 3 à 5 outils d’IA pertinents pour votre poste cible.
Semaine 3-4 : Rejoignez 2-3 communautés en ligne axées sur l’IA et le handicap, présentez-vous et commencez à participer.
Mois 2 : Développement des compétences
Semaine 5-6 : Pratiquez l’utilisation de l’IA pour les situations de travail (courriels, recherche, organisation) en mettant l’accent sur l’accessibilité.
Semaine 7-8 : Documentez vos stratégies d’IA réussies et identifiez les domaines à améliorer.
Mois 3 : Intégration et défense des droits
Semaine 9-10 : Ayez des discussions sur l’accommodement avec le superviseur ou les employeurs potentiels concernant les besoins en matière d’IA.
Semaine 11-12 : Partagez des connaissances avec une autre personne (collègue, membre de la communauté ou mentoré) sur les pratiques d’IA accessibles.
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Outils essentiels (2-3 maximum) :
Assistant principal à la rédaction : [votre choix basé sur les tests d’accessibilité].
Outil de recherche et d’information : [votre choix basé sur les tests d’accessibilité].
Outil d’organisation/productivité : [votre choix basé sur les tests d’accessibilité].
Options de secours :
Outils alternatifs : Choix secondaires pour chaque outil principal.
Méthodes manuelles : Approches non liées à l’IA pour les fonctions essentielles.
Réseau de soutien : Des personnes qui peuvent aider quand des obstacles technologiques surgissent.
Système de documentation :
Stratégies de réussite : Notez ce qui fonctionne bien pour référence future.
Solutions de contournement des obstacles : Documentez les solutions aux défis liés à l’accessibilité.
Coordonnées : Tenez une liste des ressources de soutien technique et des personnes-ressources pour les accommodements.
Suivi des politiques : Surveillez les changements dans les politiques liées à l’IA qui pourraient affecter vos accommodements.
Objectifs de développement professionnel à long terme
Objectifs à 6 mois :
Reconnaissance des compétences en IA : Soyez reconnu au travail comme quelqu’un qui possède des connaissances précieuses en matière d’accessibilité en IA.
Optimisation de l’accommodement : Ayez en place tous les accommodements nécessaires liés à l’IA et qui fonctionnent sans problème.
Contribution de la communauté : Aidez régulièrement d’autres personnes dans les communautés de personnes handicapées avec des questions d’accessibilité liée à l’IA.
Objectifs à un an :
Occasions de leadership : Acceptez des projets ou des rôles qui utilisent votre expertise en accessibilité liée à l’IA.
Impact organisationnel : Contribuez à des changements de politiques qui améliorent l’accessibilité de l’IA dans votre milieu de travail.
Expansion des compétences : Développez des compétences avancées en IA qui améliorent vos perspectives de carrière.
Vision à long terme :
Avancement professionnel : Utilisez l’expertise en IA et la défense de l’accessibilité pour progresser sur le plan professionnel.
Leadership communautaire : Devenez un expert reconnu de l’accessibilité de l’IA au sein des communautés de personnes handicapées.
Changement systémique : Contribuez à des améliorations plus larges de l’accessibilité de l’IA dans tous les secteurs.



Demandes à l’IA pour le soutien en milieu de travail
Soutien à la communication
Écris un courriel professionnel pour demander une réunion avec mon superviseur.
Fais en sorte que mon courriel soit poli, mais confiant.
Explique ce message en un langage clair pour qu’il soit plus facile à comprendre.
Réécris ce message en utilisant des mots plus simples et des phrases plus courtes.
Résume ce message en un court paragraphe.
Fournis ce message sans puces ni émojis.
Crée une version de ce message adaptée à un lecteur d’écran.
Aide-moi à reformuler ce message pour qu’il sonne plus positif.
Vérifie mon écriture pour la grammaire et la clarté.
Rédige une réponse par courriel qui montre de la compréhension et du respect.
Mémoire et organisation
Fais une liste de vérification des tâches que je dois terminer aujourd’hui.
Énumère dans l’ordre les étapes pour terminer ce projet de travail.
Rappelle-moi les points clés de ce résumé de la réunion.
Fais une version courte de ce long texte pour que je me souvienne des idées principales.
Résume ces notes en trois points principaux.
Organise cette liste dans un ordre clair.
Explique les étapes les plus importantes que je devrais retenir.
Fournis cette liste sous forme de paragraphes sans puces.
Fonctions exécutives et planification des tâches
Divise ce grand projet en petites étapes claires.
Dis-moi quelle tâche je devrais faire en premier et pourquoi.
Suggère un plan simple pour gérer mon temps pour ce projet.
Crée une routine quotidienne incluant de courtes pauses.
Décris une façon de commencer cette tâche si je me sens dépassé.
Montre-moi comment organiser mon travail quand j’ai plusieurs échéances.
Explique comment me concentrer sur une tâche à la fois.
Réécris ce plan en langage clair et en phrases courtes.
Planification et gestion du temps
Aide-moi à planifier ma journée de travail selon mon niveau d’énergie.
Suggère un horaire hebdomadaire avec du temps pour le repos et la concentration.
Rappelle-moi d’inclure le temps de transition entre les réunions.
Fais une version de ce calendrier qui évite les réunions consécutives.
Élabore un plan de rappel pour les échéances importantes.
Écris une routine quotidienne claire qui soutient une charge de travail équilibrée.
Rends cet horaire facile à lire pour un lecteur d’écran.
Accessibilité sensorielle et cognitive
Décris cette image avec des mots pour que je puisse la comprendre.
Fournis une version textuelle accessible de ce tableau ou diagramme.
Résume cette vidéo sous forme de notes courtes.
Explique cette information visuelle en un langage clair.
Rédige une version de ce texte avec un contraste élevé et des titres clairs.
Propose une version de ce contenu adaptée aux lecteurs d’écran.
Supprime tous les emojis et symboles complexes de ce texte.
Donne-moi ces informations en phrases numérotées pour faciliter la lecture.
Résolution de problèmes et réflexion
Aide-moi à rédiger un script pour demander un accommodement à mon gestionnaire.
Énumère les questions que je peux poser si un outil de travail n’est pas accessible.
Suggère une façon calme d’expliquer un obstacle lié à l’accessibilité auquel je fais face.
Écris un message pour demander de l’aide sans paraître contrarié.
Donne-moi des exemples de la façon de décrire mes besoins de façon claire et respectueuse.
Résume ce que je devrais dire dans un court paragraphe.
Écris ceci en texte brut, sans mise en page ni listes.
Examen et clarification de l’accessibilité
Vérifie si cette information est claire pour quelqu’un qui utilise un lecteur d’écran.
Réécris cette réponse en utilisant un langage clair.
Fournis ces informations sous forme de phrases courtes séparées par des points.
Rends ce texte plus facile à comprendre pour quelqu’un ayant un trouble d’apprentissage.
Rédige une version facile à lire par un logiciel de synthèse vocale.
Fournis un résumé qui inclut uniquement les faits les plus importants.
Explique ce terme en langage courant.
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