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Liste de vérification pour les descriptions d’images
Utilisez cette liste lors de la création de contenu sur les médias sociaux afin de rendre vos publications inclusives et accessibles à tout le monde, y compris les personnes qui utilisent des lecteurs d’écran ou qui ont de la difficulté à comprendre les éléments visuels.
Rédiger des descriptions d’images efficaces
Commencez par l’essentiel :
· Qui ou quoi est le sujet de l’image?
· Où se trouve le sujet? Quel est le contexte ou l’environnement?
· Que fait le sujet?
· Y a-t-il des couleurs ou des éléments visuels importants?
· Avez-vous inclus tout texte écrit visible dans l’image?
Décrivez les détails visuels clairement :
· Mentionnez les personnes, objets, animaux ou lieux clés.
· Utilisez des termes neutres sur le plan du genre, sauf si le genre est vérifiable.
· Incluez les caractéristiques physiques ou handicaps visibles.
· Décrivez les groupes d’âge (ex. : enfant, jeune, adulte).
· Utilisez un langage inclusif et respectueux pour parler de la race et du teint de peau.
· Indiquez les positions et orientations (ex. : « à droite de », « faisant face à l’avant »).
· Ajoutez les relations spatiales entre les éléments (ex. : « plus petit que », « à sa gauche »).
Ajoutez du contexte et du sens :
· Décrivez l’action, l’ambiance ou le ton émotionnel.
· Utilisez d’autres sens si cela est pertinent (ex. : odeur, son, toucher).
· Ajoutez des métaphores ou des images sensorielles si elles soutiennent le message.
· Assurez-vous que la description aide le public à comprendre l’objectif de la publication.

Bonnes pratiques pour les descriptions d’images
À faire :
· Soyez clair·e, pertinent·e et concis·e.
· Utilisez les noms complets et les noms propres lorsque c’est approprié.
· Incluez tout le texte écrit dans l’image (entre guillemets).
· Adoptez le point de vue de l’image (ex. : vue de dessus, de face).
· Utilisez des mots-clés pour soutenir le référencement (SEO).
À éviter :
· Ne commencez pas par « Image de… » sauf si cela soutient le message.
· Ne répétez pas le texte alternatif (alt-text) — la description doit ajouter du contexte.
· N’utilisez pas d’abréviations ou d’acronymes.
· N’ajoutez pas de détails inutiles.
· N’utilisez pas de jargon ou de suppositions internes.
Utiliser les identifiants personnels avec respect
· Demandez aux personnes comment elles souhaitent être identifiées, si possible.
· Incluez les identifiants (race, genre, handicap, etc.) seulement s’ils sont pertinents pour l’histoire ou le message.
· Utilisez un langage neutre et respectueux.
· Reflétez l’identité de la personne, et non des suppositions.
· Collaborez avec des créateur·trice·s de contenu diversifié·e·s pour assurer une représentation inclusive. 
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