[image: A blue text on a black background

AI-generated content may be incorrect.]

Stratégies avancées pour le curriculum vitae – Guide rapide

1. Adaptez votre CV à chaque emploi
· Lisez attentivement l’offre d’emploi et modifiez votre CV pour qu’il corresponde à ce que l’employeur recherche. 
· Utilisez les mots-clés et mettez en évidence les compétences et l’expérience les plus pertinentes au début du document.
2. Utilisez des points de puce axés sur les réalisations
· Concentrez-vous sur ce que vous avez accompli, pas seulement sur ce que vous avez fait. 
· Commencez chaque point par un verbe d’action et décrivez ce que vous avez fait et comment vous l’avez bien fait.
3. Incluez des résultats lorsque c’est possible
· Utilisez des chiffres ou des résultats concrets lorsque vous le pouvez. Cela aide les employeurs à comprendre l’impact de votre travail.
4. Choisissez le bon format de CV
· Utilisez un CV chronologique si votre parcours professionnel est stable.
· Utilisez un CV combiné si vous avez des interruptions d’emploi ou un changement de carrière.
· Utilisez un CV fonctionnel seulement si c’est nécessaire.
5. Utilisez des mots-clés pour les systèmes de suivi des candidatures
· Adaptez le langage de votre CV à celui de l’offre d’emploi. Évitez les tableaux ou les mises en page complexes. Utilisez des titres clairs et des appellations de poste standard.
6. Mentionnez les compétences liées au handicap (facultatif)
· Vous pouvez inclure vos forces liées à votre expérience du handicap, comme vos connaissances en accessibilité ou votre participation à des activités de sensibilisation, si vous vous sentez à l’aise de le faire.
7. Expliquez les interruptions d’emploi de façon stratégique
· Mentionnez brièvement l’interruption et montrez comment vous êtes resté actif, par exemple grâce à une formation, du bénévolat ou des responsabilités de soins. Mettez l’accent sur ce que vous apportez maintenant à l’emploi.
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